
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश   
प्रदेश/स्थानीय प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन समूह (अप्राववधिक तर्फ ), पााँचौ तहका पदको 

खलुा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम 

 

ततृीय पत्र (Paper III) M  सेवा समूह सम्वन्िी 
 

खण्ड  (A) : 35  अङ्क 

Section (A) : 35 Marks 

५ प्रश्न × ५ अङ्क = २५ अङ्क 

१ प्रश्न × १० अङ्क = १० अङ्क  
 

१. कायाफलय संचालन र संगठनात्मक व्यवहार   

1.1 दताफ, चलानी, र्ाइधलङ्ग, र पत्र व्यवहार  

1.2 वटपणी, प्रस्ताव र प्रधतवेदन लेखन  

1.3 जनसम्पकफ  व्यवस्थापन  

1.4 सेवाग्राही गनुासो व्यवस्थापन  

1.5 बैठक व्यवस्थापन र धनणफय (माइन्यूट) लेखन  

1.6 गोष्ठी, कायफशाला र सेधमनार व्यवस्थापन  

1.7 अधभलेख व्यवस्थापन  

1.8 माधसक प्रगधत/वावषफक प्रगधत सम्बन्िी व्यवस्थापन  

1.9 जजन्सी से्रस्ताको पररचय र महत्व   

1.10 माग र्ाराम, खररद आदेश, दाजखला ररपोटफ र जजन्सी खाता सम्बन्िी जानकारी  

1.11 कायफ वववरण र अधिकार प्रत्यायोजन  

1.12 कायाफलय धनरीक्षण र अनगुमन  

1.13 प्रशासकीय कायफ र्छ्र्यौट सम्बन्िी व्यवस्था  

1.14 संगठनात्मक मान्यता (Norm)  र मयाफदा प्रणाली (Status System) 

  

 खण्ड (B) : 35 अङ्क 

Section (B) : 35 Marks 

५ प्रश्न × ५ अङ्क = २५ अङ्क  

१ प्रश्न × १० अङ्क = १० अङ्क 
 

2. प्रशासन तथा व्यवस्थापन   

2.1 सावफजधनक प्रशासनको पररचय, उदे्दश्य र कायफहरु  

2.2 सावफजधनक प्रशासन र ववकास प्रशासन  

2.3 धनजामती कमफचारीको धनयजुि, काज, सरुवा, बढुवा, धबदा, आचरण, अवकाश र ववभागीय सजाय  

2.4 संगठनको पररचय, उदे्दश्य, स्वरुप र संगठनका आिारहरु   



2.5 देहायका संगठनको पररचय तथा कायफहरु  

2.5.1 अजख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग  

2.5.2 महालेखा परीक्षकको कायाफलय 

2.5.3 लोक सेवा आयोग 

2.5.4 प्रदेश लोक सेवा आयोग, गण्डकी प्रदेश 

2.5.5 धनवाफचन आयोग  

2.5.६ प्रिानमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कायाफलय  

2.5.7 मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कायाफलय, गण्डकी प्रदेश 

2.5.८ संघीय माधमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय  

2.5.९ प्रदेश सभा सजचवालय, गण्डकी प्रदेश 

2.6 व्यवस्थापनको पररचय, अविारणा, उदे्दश्य, क्षेत्र र कायफहरु  

2.7 नेततृ्व, धनणफय, उत्प्ररेणा र मनोवल  

2.8 धनयन्त्रण र समन्वयको आवश्यकता र महत्व  

2.9 समूह गधतजशलता  

2.10 संगठनात्मक पररवतफन र ववकास  

2.11 समय व्यवस्थापनको महत्व 

 

खण्ड (C) : 30 अङ्क 

Section (C) : 30 Marks 

४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क 

१ प्रश्न × १० अङ्क = १० अङ्क 
 

3. सावफजधनक सेवा व्यवस्थापन सम्बन्िी काननुी व्यवस्था   

3.1 नेपाल सरकारको कायफ ववभाजन धनयमावली  

3.2 प्रदेश सरकार कायफ ववभाजन धनयमावली (गण्डकी प्रदेश)  

3.3 स्थानीय सरकार संचालन सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

3.4 स्थानीय प्रशासन ऐन, २०२८  

3.5 सशुासन (व्यवस्थापन तथा संचालन) ऐन, २०६४ तथा गण्डकी प्रदेश सशुासन ऐन, २०७६  

3.6 सावफजधनक खररद र यस सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

3.7 सूचनाको हक तथा यस सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

3.8 आधथफक कायफववधि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व तथा यस सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

3.9 ववपत जोजखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन तथा यस सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

3.10 सम्पजत्त शदु्धीकरण (Money laundering) धनवारण अविारणा र अभ्यास तथा यस सम्बन्िी 
कानूनी  व्यवस्था  

3.1१ गण्डकी प्रदेश सभा धनयमावली  

 

रष्टव्यः उजल्लजखत ववषयसाँग सम्बजन्ित संवैिाधनक व्यवस्था र सम्बजन्ित ऐन तथा धनयमावलीका बारेमा 
सामान्य  जानकारी राख्न ुपनेछ।   

पाठ्यक्रम लागू धमधतः – २०८०।०७।०३ 



  प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश   
प्रदेश/स्थानीय प्रशासन सेवा, लेखा समूह (अप्राववधिक तर्फ ), पााँचौ तहका पदको खलुा 

प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम 

  

ततृीय पत्र  (Paper III) M  सेवा समूह सम्वन्िी 
 

खण्ड  (A) : 30 अङ्क 

Section (A) : 30 Marks 

४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क  

१ प्रश्न × १० अङ्क = १० अङ्क  
 

 1. आधथफक प्रशासन सम्बन्िी व्यबस्थापन   

1.1 बजेट अनमुान, स्वीकृधत तथा मन्त्रालयगत बजेट सूचना प्रणाली (LMBIS) र प्रादेजशक 
मन्त्रालयगत बजेट सूचना प्रणाली (PLMBIS)  र धनकासा सम्बन्िी जानकारी 

1.2 खचफ लेखाङ्कन र प्रधतवेदन  

1.3 सावफजधनक क्षेत्र लेखामान (Public Sector Accounting Standard)  

1.4 खाता सचुी  (Charts of account ), एकल कोष खाता (TSA), कम््यटुराइज्ड सरकारी 
लेखा प्रणाली (CGAS) र धनकासा प्रणाली  

1.5 दोहोरो लेखा प्रणाली, नगद र प्रोदभावी आिाररत लेखाप्रणाली  

1.6 लेखा र्ारमः गोश्वारा भौचर, बैंक नगदी वकताव, बजेट धसट, खचफको र्ाटाँवारी, पेश्की 
बााँकीको धबवरण, बैंक वहसाव वववरण, आधथफक धबवरण सम्बन्िी जानकारी  

1.7 लेखा प्रमखुको काम कतफव्य र अधिकार एवं आधथफक अनशुासनमा लेखा प्रमखुको भधुमका  

  

खण्ड (B) : 30  अङ्क 

Section (B) : 30 Marks 

४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क 

१ प्रश्न × १० अङ्क = १० अङ्क  

 

 

2. सावफजधनक खररद व्यवस्थापन सम्बन्िी जानकारी   

2.1 सावफजधनक खररद व्यवस्थापनको उदे्दश्य र धसद्घान्त  

2.2 खररद कायफको जजम्मेवारी र खररद ववधि  

2.3 खररद सम्झौता कायाफन्वयन  

2.4 खररद व्यवस्थापनमा आचरण सम्बन्िी व्यवस्था  

2.5 खररद कायफको अनगुमन  

2.6 सावफजधनक खररद सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

2.7 सावफजधनक खररद अनगुमन प्रणाली 
 



 

3. जजन्सी व्यवस्थापन   

3.1 सरकारी सम्पजत्तको जजम्मा, लागत र संरक्षण  

3.2 जजन्सी धनरीक्षण प्रधतवेदन कायाफन्वयन  

3.3 बरबझुारथ व्यवस्था  

3.4 धललाम, धमन्हा र ममफत संभार  

3.5 बैदेजशक सहायतामा प्राप्त सामानको अधभलेख 

3.6 सावफजधनक सम्पजत्त व्यवस्थापन प्रणाली (PAMS)   

 

4. राजस्व र िरौटी शे्रस्ता सम्बन्िी जानकारी   

4.1 संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको संजचत कोष र यसको संचालन  

4.2 राजस्व दाजखला र राजश्व लेखा  

4.3 राजस्वको केन्रीय वहसाव  

4.4 राजस्व व्यवस्थापन प्रणाली (RMIS) 

4.5 िरौटी आम्दानी र लेखाङ्कन कायफवविी  

4.6 िरौटी सम्बन्िी व्यजिगत र गोश्वरा खाता  

4.7 िरौटी सदस्याहा सम्बन्िी व्यवस्था 
   

खण्ड (C) : 40 अङ्क 

Section (C) : 40 Marks 

६ प्रश्न × ५ अङ्क = ३० अङ्क  

१ प्रश्न × १० अङ्क = १० अङ्क  
 

5. लेखा परीक्षण प्रणाली   

5.1 लेखा परीक्षणको परीचय, उदे्दश्य एवं आिारभतू धसद्घान्त  

5.2 आन्तररक धनयन्त्रण प्रणाली र आन्तररक लेखा परीक्षण  

5.3 लेखा परीक्षण सम्बन्िमा महालेखा परीक्षकको काम कतफव्य र अधिकार  

5.4 धनयधमतता, धबजत्तय र कायूफमूलक लेखापरीक्षण सम्बन्िी जानकारी  

5.5 लेखापरीक्षणका नववन अविारणाः सूचना प्रववधि, वातावरणीय, ववधि ववज्ञान र सामवयक 
लेखापरीक्षण  

5.6 जोजखममा आिाररत लेखा परीक्षण र यसको कायाफन्वयन  

5.7 सरकारी लेखापरीक्षण मान (Public Sector Auditing Standard)  

5.8 बेरुज,ु बेरुज ुर्छ्र्यौट र सम्परीक्षण सम्बन्िी व्यवस्था  

5.9 संघ प्रदेश र स्थानीय तहको लेखापरीक्षण व्यवस्था  

5.10 लेखापरीक्षण सम्बन्िी अन्तराफविय संस्थाः ASOSAI / INTOSAI  

 



 

6. लेखा तथा लेखा परीक्षण सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था   

6.1 नेपालको संवविानः   

6.1.1 संघीय आधथफक कायफ प्रणाली, प्रादेजशक आधथफक कायफ प्रणाली र स्थानीय आधथफक 
कायफ  प्रणाली   

6.1.2 संघ प्रदेश र स्थानीय तहको आधथफक अधिकार  

6.2 लेखापरीक्षण ऐन, २०७५  

6.3 आधथफक कायफववधि तथा ववजत्तय उत्तरदावयत्व सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

6.4 अन्तर सरकारी ववजत्तय हस्तान्तरण सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

5.5 आय कर ऐन, २०५८   

6.6 मलु्य अधभबवृद्ध कर ऐन, २०५२  

6.7 स्थानीय सरकार संचालन सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था  

 

रष्टव्यः उजल्लजखत ववषयसाँग सम्बजन्ित संवैिाधनक व्यवस्था र सम्बजन्ित ऐन तथा धनयमावलीका 
बारेमा सामान्य  जानकारी राख्न ुपनेछ ।   

पाठ्यक्रम लागू धमधतः – २०८०।०७।०३ 
  



प्रदेश प्रशासन सेवा, राजस्व समूह (अप्राववधिक तर्फ ), पााँचौ तहका पदको खलुा प्रधतयोधगतात्मक 
परीक्षाको पाठ्यक्रम 

 

t[tLo kq (Paper III): ;]jf ;d"x ;DaGwL 
  

v08 (A) : 35 cÍ    

Section (A) :  35 Marks   

% k|Zg × % cÍ Ö @% cÍ   

! k|Zg ×  !) cÍ Ö !) cÍ   

  

1. g]kfnsf] cy{ Joj:yf   

1.1 g]kfnsf] cy{tGqsf ljz]iftfx?   

1.2 v'nf ahf/ cy{tGq / g]kfn  

1.3 g]kfnsf] cfly{s gLlt, ljQ gLlt (fiscal policy) / df}lb|s gLlt (monetary 
policy) ;DaGwL hfgsf/L  

1.4 g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / :yfgLo txsf] ah]6 th{'df / sfof{Gjog Joj:yf  

1.5 rfn' cfjlws of]hgf af/] ;fdfGo hfgsf/L  

1.6 s/ -k|ToIf / ck|ToIf s/_ / u}/s/ ;DaGwL hfgsf/L  

1.7 g]kfnsf] j}b]lzs Jofkf/sf] k|j[lQ   

1.8 g]kfndf cfGtl/s C0f Joj:yfkg  

1.9 j}b]lzs ;xfotf kl/rfng  

1.10 g]kfndf j+}s tyf ljQLo ;+:yf ;DjGwL hfgsf/L   

  

  

v08 (B) : 35 cÍ    

Section (B) :  35 Marks   

% k|Zg × % cÍ Ö @% cÍ   

! k|Zg ×  !) cÍ Ö !) cÍ   

  

2. /fh:j k|zf;g ;DaGwL / sfg'gL Joj:yf   

2.1 g]kfnsf] ;+ljwfg M   

2.1.1 ;+3Lo cfly{s sfo{ k|0ffnL, k|fb]lzs cfly{s sfo{ k|0ffnL, :yfgLo cfly{s 

sfo{ k|0ffnL   

2.1.2 ;+3 k|b]z / :yfgLo txsf] cfly{s clwsf/  

2.2 ljQLo x:tfGt/0f / /fh:j afF8kmfF8  

2.2.1 ljlQo ;dfgLs/0f cg'bfg, z;t{ cg'bfg, ;dk'/s cg'bfg / ljz]if cg'bfg  

2.2.2 ;+3, k|b]z / :yfgLo txsf] s/ tyf u}/ s/sf clwsf/ If]q / /fh:j 

afF6kmfF6 ;DaGwL Joj:yf  

2.3 ;+3Lo s/ sfg'g ;DjGwL Joj:yf  

2.3.1 e+;f/ P]g, @)^$ / lgodfjnL, @)^%M e+;f/ hfFrkf; k|s[of, hfFrkf; 

kl5sf] k/LIf0f (Post Clearance Audit),  d'2f / lnnfd ;DaGwL  



2.3.2 cfos/ P]g, @)%* / lgodfjnL, @)%(M cfo ljj/0f / s/ lgwf{/0f, ls:tfjGbL 

/ cu|Ld s/ bflvnf, e'QmfgLdf s/ s§L, s/ lajfb -k|zf;lso k'g/fjnf]sg, 

k'g/fj]bg_ tyf s/ aSof}tf c;'nL k|s[of ;DjGwL hfgsf/L   

2.3.3 d'No clej[l4 s/ P]g, @)%@ / lgodfjnL, @)%#M btf{, s/ ljj/0f bflvnf, 

s/  s§L, s/ lgwf{/0f, s/ lkmtf{, s/ 5'6 (Tax Exempt) / z'Go b/ (Zero 

Rate) sf] ;'ljwf ;DjGwL   

2.3.4 cGtM z'Ns P]g, @)%* / lgodfjnL, @)%(M cGtM z'Ns lgwf{/0f / c;'nL, 

:j+o lgisf;g k|0ffnL, ef}lts lgoGq0f k|0ffnL, Ohfht ;DaGwL Joj:yf   

2.3.5 dlb/f P]g, @)#! / lgodfjnL, @)## cGtM z'Ns :6Ls/ Joj:yfkg    

  
  

v08 (C) : 30 cÍ   

Section (C) :  30 Marks  

$ k|Zg × % cÍ Ö @) cÍ  

! k|Zg ×  !) cÍ Ö !) cÍ  

  

3. /fh:j k|zf;g / ljQLo If]q  

3.1 /fh:j k|zf;gsf] ;+u7g tyf ;+/rgfTds Joj:yf  

3.1.1 cy{ dGqfno / dftxt lgsfox?sf] ;+u7g ;+/rgf / sfo{x?  

3.1.2 /fh:j kl/rfngdf ;DkQL z'l4s/0f cg';Gwfg ljefu, /fh:j cg';Gwfg 

ljefu, dxfn]vf lgoGqs sfof{nosf] sfo{ lhDd]jf/L / e"ldsf    

3.1.3 /fh:j ;d'x u7g tyf ;+rfng ;DaGwL Joj:yf  

3.2 /fh:j r'xfj6 lgoGq0f    

3.3 s/bftf lzIffsf] jt{dfg cj:yf / cfjZostf   

3.4 cfGtl/s /fh:jsf] If]q, dxTj / ;/rgf+   

3.5 e+;f/ ;'wf/ / Jofkf/ ;xlhs/0f   

3.6 g]kfndf ;fj{hlgs ;+:yfgsf] k/Lro, Joj:yfkg / /fh:jdf of]ubfg    

3.7 g]kfndf u}/ a}+lsË ljQLo ;+:yfsf] Joj:yfkg, lgodg / k"jf{wf/ lgdf{0fdf ;|f]t 

kl/rfng  

3.8 g]kfnsf] k"FhLahf/, aLdf / ;xsf/L If]qsf] ljsf; / Joj:yfkg   

b|i6Jo M plNnlvt ljifo;Fu ;DalGwt ;+j}wflgs Joj:yf / ;DalGwt P]g tyf lgodfjnLsf 

af/]df ;fdfGo hfgsf/L /fVg' kg]{5 .   

kf7\oqmd nfu" ldlt M – @)*).)&.)# 

 

   

   


